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Identificar la
necesidad de la

vacante

Divulgar la vacante
de forma interna y

externa 

No

Las hojas de vida cumplen
con los requisitos

TA
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 H
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N
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Comparte la solicitud
al área encargada.

Recibe solicitud de
vacante

No La vacante es un
cargo existente 

Definir perfil y manual
de funciones

Seleccionar 10 hojas
de vida

No cumple los
requisitos

establecidos.

Programar a entrevista 
y pruebas

psicotecnticas

Candidato asiste a
entrevista
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No

SíCandidato aprueba
entrevista y pruebas

3 candidatos ideales
para continuar con el

proceso

Se comparte
formato FO-004 para
su diligenciamiento

Agradecer por participar
del proceso e informar

que no ha sido
seleccionado mediante
un correo electrónico

G
ER
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IA

Presentar 3
candidatos aptos

Se realiza entrevista
con candidatos aptos

No

Sí

Candidato elegido

Se finaliza proceso
con candidato

Se realiza
contratación.

Fin

Prueba técnica de
simulación ( Role

Playing)

Sí

Sí

Perfil y manual de
funciones
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